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Zatgcznik nr 3 do Uchwaly Nr 28 /2014

Rady Nadzorczej Banku Spéldzielczego Wartkowicach.
zdnia 30.12.2014 r.

Zalqcznik nr 3 do Uchwaly Nr 69/2014
Zarzqdu Banku Spéidzielczego w Wartkowicach
zdnia 29. 12.2014 r.

Oswiadczenie Zarzadu Banku Spéldzielczego w Wartkowicach
0 stosowaniu ,,Zasad Y.adu Korporacyjnego” wydanych przez
Komisje Nadzoru Finansowego

W zwigzku z wydaniem przez Komisje¢ Nadzoru Finansowego Uchwalg 218/2014
»Zasad Ladu Korporacyjnego”, Bank Spétdzielczy z siedziba w Wartkowicach ul. Targowa
12, 99-220 Wartkowice - zwany dalej ,,Bankiem”, o§wiadcza, ze wprowadza ,,Zasady Ladu
Korporacyjnego” okreslone w dokumencie Komisji Nadzoru Finansowego poprzez
uchwalenie ,,Polityki Ladu Korporacyjnego w Banku Spétdzielczym w Wartkowicach”,
zgodnie z zasadg proporcjonalnosci i adekwatnoéci wynikajaca ze skali, charakteru
dziatalnosci oraz specyfiki Banku.

Tres¢ ,,Zasad Ladu Korporacyjnego™ wydanych przez Komisje Nadzoru F inansowego
znajduje si¢ w Dzienniku Urzgdowym Komisji Nadzoru Finansowego 2014 r. pod poz. 17,
dostepnym réwniez na stronie internetowe;j Komisji pod adresem:
http://www.dziennikiurzedoweknf.gov.pl/pliki/D_Urz_KNF ‘poz_17 2014 tcm6-39564.pdf

Polityka Ladu Korporacyjnego przyjeta w Banku stanowi zbiér zasad okreslajgcych
relacje wewngtrzne i zewngtrzne Banku w tym relacje z udziatowcami Banku i klientami,
organizacj¢, funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systeméw i funkcji
wewngtrznych, a takze organow statutowych i zasad ich wspéldziatania.

Tekst ,Polityki Ladu Korporacyjnego w Banku Spétdzielezym w Wartkowicach”
(zwanej dalej tez ,,Polityka™) dostepny jest w Placowkach Banku oraz na stronie internetowej
Banku pod adresem: http://www.bswartkowice.pl.

Glowne postanowienia ,Zasad Ladu Korporacyjnego”, ktére, zgodnie z zasadg
proporcjonalnosci, w ocenie Banku nie stosuja si¢ do Banku lub stosowane s3 w
zmodyfikowanej postaci to:

1. Zasada okreslona w § 8 ust. 4 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” — ulatwienia dla
udzialowcow:

W opinii Banku, Statut Banku, przepisy Prawa Spétdzielczego oraz Regulamin Obrad
Zebrania Przedstawicieli obowigzujacy w Banku regulujg przebieg i udzial Zebran
Przedstawicieli w spos6b kompleksowy. Wprowadzenie zasady byloby w znacznym stopniu
utrudnione ze wzgleddw organizacyjno-technicznych. Ponadto wprowadzenie technologii
transmisji obrad Zebran Przedstawicieli oraz dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym
jest kosztownym rozwigzaniem.



Nalezy réwniez zwrdci¢ uwagg, iz wprowadzenie tej zasady ma sens w spotkach
publicznych, gdzie akcjonariat jest rozproszony. Natomiast banki spoldzielcze cechujg sie z
zasady lokalnoscia dziatania, w zwigzku z czym nie ma uzasadnienia dla wprowadzania tak
kosztownych rozwigzan.

2. Zasady okre§lone w § 11 ,,Zasad Eadu Korporacyjnego” - transakcje z
podmiotami powigzanymi.

Bank nie posiada podmiotéw powiazanych w rozumieniu Ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. Prawo bankowe, w zwigzku z czym nie wprowadzit zapis6w dotyczacych § 11 ,,Zasad
L.adu Korporacyjnego™ do Polityki.

3. Zasady okre§lone w § 12 ust. 1 i 2 ,Zasad Eadu Korporacyjnego” -
dokapitalizowanie i dofinansowanie Banku przez udzialowcéw.

W ocenie Banku zasady te nie dotycza Banku, m.in. ze wzgledu na fakt, iz aktualnie
obowiazujace przepisy prawa nie dopuszczaja mozliwosci zaliczenia funduszu udziatowego
do funduszy wiasnych Banku tzw. CET I, co oznacza, iz nie ma mozliwosci skutecznego
dokapitalizowania Banku. Ponadto obowiazek dostarczenia wsparcia finansowego wydaje sie
by¢ racjonalny dla bankéw komercyjnych, gdzie wystepujg udzialowcy wiekszosciowi. W
przypadku Banku, ktéry posiada duza liczbe udziatowcow bedacych osobami fizycznymi,
nalozenie na nich dodatkowego obowiazku udzielenia wsparcia finansowego jest

niewykonalne i nieracjonalne. W zwigzku z powyzszym Bank postanowit nie stosowaé zasad
okreslonych w tych przepisach.

4. Zasady okreSlone w § 13 oraz w § 19 ,Zasad Ladu Korporacyjnego” -
kompetencje czlonkéw organéw Banku.

W zwigzku z faktem, iz Bank, w przeciwiefstwie do innych podmiotéw
nadzorowanych przez Komisje Nadzoru Finansowego, posiada stosowne regulacje
okreslajace kompetencje czionkéw Zarzadu i czlonkéw Rady Nadzorczej, Bank uznaje, iz
realizuje obowigzki okreslone w tych zasadach poprzez stosowanie powszechnie
obowigzujacych przepisow: prawa, wytycznych, rekomendacji i zalecefi, okreslonych przez
Europejski Urzad Nadzoru Bankowego oraz Komisj¢ Nadzoru Finansowego, regulujacych tg
materig, z zachowaniem zasady proporcjonalnosci.

W zwigzku z powyzszym Bank przyjat w § 13 ust. 5 oraz w § 19 ust. 4 Polityki
jednolits zasade, iz:

»Bank realizuje powyzsze zasady poprzez stosowanie przepiséw prawa powszechnie
obowigzujgcego oraz wytycznych, rekomendacji i zalecefi, okre§lonych przez Europejski
Urzad Nadzoru Bankowego oraz Komisje Nadzoru Finansowego, regulujacych tg materie, z
zachowaniem zasady proporcjonalnosei”.



S. Zasady okre§lone w § 22 ust. 1i2 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” — niezaleznosé
czlonkéw organéw Banku.

Zgodnie z Ustawg z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo spétdzielcze, do organow
spoldzielni majg prawo by¢ wybierani jej czlonkowie. W zwigzku z powyzszym, Bank
uznaje, iz zasady okreslone w przytoczonych przepisach, dot. niezaleznosci cztonkéw organu

nadzorujgcego, nie znajdujg zastosowania do banku funkcjonujacego w formie spétdzielni,
jakim jest Bank.

W zwigzku z powyzszym Bank przyjat w § 22 ust. 1 Polityki zasade, iz:

»D0 skiadu Rady Nadzorczej wybierani s3 udzialowcy Banku, zgodnie z Prawem
spotdzielczym.”

6. Zasady okreS§lone w ,,Zasadach Ladu Korporacyjnego” dot. komitetu audytu
oraz komérki audytu.

Zgodnie z art. 86 ust. 2 pkt 4) Ustawy z dnia 7 maja 2009 r. o biegltych rewidentach i
ich samorzgdzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz o
nadzorze publicznym, banki spétdzielcze nie majg obowiazku powolywania komitetu audytu,
W zwigzku z czym postanowienia Zasad w tym zakresie nie stosuja sie do Banku.

W zwiazku z faktem, iz Bank, zgodnie z art. 10 Prawa bankowego powierzyt
wykonywanie audytu bankowi zrzeszajacemu — SGB-Bank S.A. w Poznaniu, w Banku nie ma
wyodrebnionej komérki audytu wewngtrznego, a co za tym idzie osoby nig kierujgca. W
zwigzku z powyzszym Bank dokonat w Polityce stosownej modyfikacji ,,Zasad Ladu
Korporacyjnego™.

7. Zasady okreslone w rozdziale 9 ,,Wykonywanie uprawnien z aktywoéw nabytych
na ryzyko klienta” ,,Zasad Ladu Korporacyjnego”

W zwigzku z niewykonywaniem przez Bank dziatalnosci w zakresie okreslonym w
Rozdziale 9, Bank nie wprowadzit postanowien tego Rozdziatu do swojej Polityki.
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